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В настоящее время по данным Росстата численность экономически активного населения Российской Федерации, занятого в эконо-
мике, составила более 71 млн человек.  Рабочие места с вредными условиями труда составляют до 31,8 % от общего количества рабочих 
мест, то есть на них занято свыше 21 млн работников.

Работа во вредных условиях является причиной большого числа профессиональных заболеваний. Ежегодно количество профессио-
нальных заболеваний увеличивается на 5-7 тысяч.

Суммарные экономические потери государства и работодателей от указанных причин составляют 1,94 трлн рублей ежегодно.

Федеральные новости

Законопроекты, регулирующие проведение 
специальной оценки условий труда одобрены

Минтруд России подготовил проекты федеральных законов «О специальной оценке 
условий труда» и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 
условий труда».

По словам Министра труда и соцзащиты Максима Топилина, законопроект о специ-
альной оценке условий труда предусматривает введение единой процедуры, позволя-
ющей объективно выявить и оценить вредные условия на конкретных рабочих местах.

Специальная оценка условий труда предусматривает:

выявление вредных производ-
ственных факторов

проведение измерений уровней 
указанных факторов

распределение условий труда на рабочих местах 
по классам (4 класса – оптимальные, допустимые, 
вредные, опасные)

В отношении рабочих мест, на которых по результатам спец-
оценки не выявлены вредные или опасные условия труда, рабо-
тодателем подается в государственную инспекцию труда         
декларация соответствия условий труда государственным нор-
мативным требованиям охраны труда, которая действительна                   

в течение 5 лет.  По окончании срока ее действия в случае от-
сутствия за этот период несчастных случаев и профессиональ-
ных заболеваний у работников, срок действия декларации 
можно будет продлить еще на 5 лет.

В целях защиты прав работников

Трудовым кодексом РФ устанавливаются минимальные гаран-
тированные размеры компенсаций. Законопроект предусматрива-
ет сохранение досрочного пенсионного обеспечения в рамках 
обязательного пенсионного страхования, но с введением нового 
дополнительного условия – льготная пенсия должна предостав-
ляться тем работникам из числа указанных в Списках, на чьих ра-
бочих местах по результатам специальной оценки условий труда 
подтверждено наличие вредных или опасных условий труда.

Наряду с этим работникам предоставляется возможность до-
бровольно включиться в систему негосударственного пенсионно-
го обеспечения, создаваемую работодателем совместно с негосу-
дарственными пенсионными фондами, и формировать свои 
досрочные пенсионные права в рамках негосударственного пен-
сионного фонда.

Законопроектами предусмотрено:

Существенное усиление роли 
профсоюзов в сфере охраны труда 
(могут   полноценно участвовать в 
процедуре специальной оценки ус-
ловий труда, а также влиять на объ-
ем обоюдных прав работников и ра-
ботодателей).

Внесение изменений в Кодекс об административных правонарушениях и Уго-
ловный кодекс в части усиления административной и уголовной ответственности 
за нарушения законодательства об охране труда (вводится повышенная адми-
нистративная ответственность за допуск работника к исполнению им трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров и необеспечение работников средствами индивидуальной 
защиты).

Надзор за соблюдением требований закона возлагается на Роструд.

Повторное (в течение года) нарушение требований охраны 
труда

За нарушения требований охраны труда, повлекшие гибель 
двух и более работников

Штраф до 200 тыс. рублей и административное приостанов-
ление деятельности

Усиление уголовной ответственности

Все предусмотренные регламентом процедуры проведены: законопроекты прошли оценку регулирующего воздействия, 
правовую и антикоррупционную экспертизы Минюста России, согласованы со всеми заинтересованными федеральными 
органами.



Федеральные новости

Система общественного контроля за коррупцией 
в госзакупках, или маленькие хитрости за большие деньги

Вступающий в силу с 2014 года новый закон о госзакупках (о контрактной системе — самой коррупционной сфере госуправ-
ления) делает обязательным публичное обсуждение госзакупок и позволяет общественным организациям напрямую обращать-
ся от своего имени в правоохранительные органы. Одновременно под эгидой «Общероссийского народного фронта» создается 
национальная система общественного контроля за коррупцией в госзакупках.

С 1 сентября открылся интернет-портал - zachestnyezakupki.onf.ru, куда от общественных организаций, граждан, экспертов долж-
на стекаться информация о нарушениях в госзакупках для дальнейшего экспертного анализа и передачи в госорганы. Это поможет 
и тем общественным организациям, которые не слишком заботились о своей популярности в отличие, но ведут не менее активную 
деятельность в антикоррупционной сфере. 

Каждый год государство тратит на за-
купки товаров и услуг для своих нужд от 
4 до 6 трлн руб. налогоплательщиков. 
При этом коррупционные потери вместе 
с потерями от неэффективных расходов в 
этой сфере, по оценкам Счетной палаты, 
доходят до 1 трлн руб. ежегодно. Именно 
там едва ли не самая благодатная почва 
для откатов, распилов, взяток и конфлик-
та интересов. А непростые процедуры за-
купок зачастую не позволяют распознать 
коррупцию — получаемые в результате 
завышенные цены или некачественная 
продукция могут выглядеть как халат-
ность или ошибка управленцев, за что от-
ветственность гораздо ниже, чем за кор-
рупционные преступления.

Общественные организации и эксперты описали основ-
ные способы, которыми пользуются госзаказчики, чтобы от-
дать заказ своим поставщикам.                                              	

Чаще всего такие контракты либо готов исполнить уже 
подготовленный к нему свой поставщик, либо контракт уже 
частично или полностью им исполнен. 

маленькие хитрости за большие деньги

Госзаказчик умышленно допускает грамматические ошибки в 
объявлении о госзакупке, вставляет лишние буквы, слова или ме-
няет кириллицу на латиницу

Найти такое объявление на сайте госзакупок может лишь свой 
поставщик, конкурентов у него не будет. В докладе «Слепые за-
купки», подготовленном совместно Экспертным советом при 
Правительстве, Высшей школой экономики, Национальной ассо-
циацией институтов закупок и неправительственным партнер-
ством «Информационная культура», приведены многочисленные 
примеры из закупочных объявлений типа «поставка мсяо (гавя-
дина)», или «поставка автамобиля», или «поставка ме6ели» с 
цифрой 6, или «поставка мо-лочных про-дуктов».

Госзаказчик в заявке дает избыточную детализацию требова-
ний

Эксперты говорят, что это самый популярный способ отдать 
заказ на аукционе своему поставщику. Установленным требова-
ниям, в числе которых даже бывают требования к количеству 
штатных работников, к их образованию и срокам прохождения 
повышения квалификации, может соответствовать только одна 
конкретная компания.

Госзаказчик, напротив, не детализирует технические характе-
ристики закупаемых товаров, работ, услуг и не размещает на офи-
циальном сайте обязательную информацию — проектно-сметную 
документацию, графики выполнения работ и другие сведения

Все условия знает только свой подрядчик. Остальные не в со-
стоянии подготовить правильную заявку. Эксперты РАГС приво-
дят случай, когда в спецификации по закупке было просто указа-

но: приложения Microsoft Office. Какие приложения имел в виду 
заказчик, угадать невозможно. 

Созданная за последние несколько лет антикоррупционная 
законодательная база в основном соответствует принятым на 
себя Россией обязательствам и международным стандартам, что 
признают и авторитетные международные организации. 

Однако правоприменительная практика, увы, далеко отстала 
от законодательства. И без усилий гражданского общества все 
законодательные новшества большого эффекта не принесут. Тем 
более что само общество давно

требует от государства совсем иного качества борьбы с этой 
проблемой, которая, по признанию Владимира Путина, «разъеда-
ет общество и государственную систему». 

Выявлением коррупционных схем в госзакупках активно зани-
маются: Национальная ассоциация институтов закупок (НАИЗ), 
Национальная ассоциация участников электронной торговли, не-
правительственное партнерство «Информационная культура», 
общероссийская общественная организация «Безопасное отече-
ство», общероссийское движение «Народный контроль госзака-
за».

Идея нового портала под эгидой ОНФ подразумевает макси-
мально широкую систему контроля госзакупок по регионам стра-
ны — по всей стране ежегодно размещается более 200 тыс. госза-
казов. В свою очередь, это предполагает, что к общественному 
контролю будет подключаться все больше граждан и организа-
ций в регионах и муниципалитетах.



Федеральная служба по аккредитации (Росак-
кредитация) – федеральный орган исполнительной власти, 
созданный в 2011 году по указу Президента РФ и подчинен-
ный Министерству экономического развития РФ. 

До реформы:
До 2011 года, когда была создана Росаккредитация, в 

стране, по сути, не было единой системы аккредитации и 
единого механизма контроля за организациями. Как след-
ствие – огромный рынок «липовых» сертификатов и плохое 
качество товаров на прилавке. Кроме того, непрозрачная 
система аккредитации создавала значительные проблемы 
для бизнеса – в некоторых отраслях выдача сертификатов 
была полностью коррумпирована и монополизирована – 
сосредоточилась в руках нескольких организаций, которые 
диктовали бизнесу свои условия. 

цель РОСакКРЕДИТАЦИИ – выстраивание гармо-
ничных отношений в цепочке «власть – бизнес – потреби-
тель».  Качество и безопасность товаров на рынках страны 
во многом зависит от добросовестности работы органов по 
сертификации и испытательных центров, которые произво-
дят оценку соответствия товаров и услуг (то есть выдают 
бизнесменам сертификаты соответствия и другие докумен-
ты на продаваемую или производимую продукцию).  

Ключевая задача Росаккредитации – форми-
рование рынка добросовестных организаций, подтверж-
дающих соответствие товаров установленным требова-
ниям. 

Росаккредитация в цифрах.
По экспертным оценкам объем рынка аккредитации со-

ставляет до 700 млрд. рублей в год – 1% ВВП (данные на 
апрель 2013 года).

Количество испытательных лабораторий в России: около 
18000.

Количество органов по сертификации: около 1784 (Для 
примера в Германии – около 200, в Польше – около 150).

Актуально

- Создание Росаккредитации в 2011 году 
по указу Президента РФ означало начало 
масштабной реформы системы аккреди-
тации в России.             

А кого аккредитует Росаккредитация?
- Одним из направлений деятельности Службы 

является аккредитация органов по сертификации, 
испытательных центров, то есть тех, кто выдает 
разные документы, свидетельствующие о соот-
ветствии продукции установленным требованиям,                  
и служащие потребителю определенной гарантией 
ее безопасности и качества. К таким документам, 
в том числе относятся сертификаты соответствия                
и протоколы испытаний.

- А с чем было связано реформирование 
системы аккредитации? России это так 
было необходимо?

- Реформирование отечественной системы ак-
кредитации назрело давно. К тому моменту в ней 
накопилась масса проблем, важнейшими из кото-
рых являлись:
•	 наличие многочисленных систем аккредитации,
•	 нечеткая регламентация порядка осуществления 

аккредитации,
•	 неопределенность, размытость критериев аккре-

дитации,

Руководитель Управления Федеральной службы 
по аккредитации по Приволжскому федеральному 
округу В.В. Кузовков в своем интервью ответил на 
ряд крайне актуальных на сегодняшний день вопро-
сов.

Вадим Викторович Кузовков



Актуально

•	 отсутствие нормативно-правового регулирования стату-
са, прав, обязанностей и ответственности организаций, 
осуществляющих  аккредитацию,

•	 непрозрачный механизм формирования стоимости услуг 
экспертных организаций,

•	 отсутствие единого механизма контроля за организаци-
ями, выдающими сертификаты соответствия, как след-
ствие отсутствие и реальной ответственности аккреди-
туемых лиц.

•	 Все это привело к многочисленным негативным послед-
ствиям. 
С одной стороны, это проявление субъективизма при 

принятии решений об аккредитации, принуждение аккреди-
туемых организаций к необоснованным затратам.

С другой стороны, непомерно большое количество не-
добросовестных органов по сертификации и испытательных 
лабораторий. Так для примера, всего в России около 18 тыс. 
организаций по оценке соответствия (в других странах – в 
разы меньше). Немалая часть из них, это недобросовестные 
компании, выдающие бизнесу «липовые сертификаты» без 
проведения реальных испытаний, иными словами, просто 
торгующие бумагой. В итоге потребитель получает некачес-
твенную продукцию: детские товары, продукты питания, то-
пливо, строительные материалы и пр.

Кроме того, непрозрачная система аккредитации соз-
давала значительные проблемы для бизнеса - иногда даже 
самые добросовестные производители вынуждены обра-
щаться к недобросовестным компаниям. Так, если компания 
хочет сертифицировать какую-нибудь продукцию, она мо-
жет потратить на это месяц-полтора, а ее конкурент купит 
такой же «сертификат» у компании, которая демпенгует на 
выдаче «липовых» сертификатов, буквально за несколько 
минут.

Также как следствие, слабое мировое признание наших 
сертификатов. Не секрет, что часто российская продукция 
не может выйти на внешние рынки только потому, что за 
рубежом не признаются результаты российских испыта-
ний. В итоге для того, чтобы вывести свою продукцию на 
внешние рынки отечественным производителям приходит-
ся проходить дополнительные дорогостоящие   процеду-
ры подтверждения соответствия в зарубежных органах по 
сертификации. Таким образом, достоверное подтвержде-
ние соответствия имеет высокое значение для укрепления 
внешнеторговых связей с ведущими партнерами по всему 
миру. Особенно в свете вступления России в ВТО. А реформа 
в области аккредитации является фундаментом успешного 
функционирования всей системы технического регулирова-
ния.

- Расскажите подробнее об этой реформе.
- Основные задачи реформы: 
•	 Создание единых требований к аккредитуемым органи-

зациям. Речь, прежде всего, идет о единых стандартах 
качества, которые должны применяться  в ОС и ИЛ.  Для 
лабораторий это, например, обязательное наличие соб-
ственного оборудования,   определенная квалификация 
работников. 

•	 Повышение прозрачности процесса прохождения 
аккредитации. Перевод всех внутренних процессов                     
Росаккредитации в электронный формат позволит за-

интересованным лицам в оперативном режиме следить                                        
за прохождением процедуры аккредитации, сделает при-
нятие решений Росаккредитации открытым, а работу со-
трудников Росаккредитации – прозрачной. 

•	 Приведение системы аккредитации в соответствие                     
с международными нормами. Это требование, в пер-
спективе, означает, что сертификаты, полученные биз-
несменами в российских органах по сертификации, будут 
признаваться в зарубежных странах и откроют новые 
возможности для выхода российских товаров на внешние 
рынки. 

•	 Создание эффективного государственного контроля на 
рынке аккредитации – исключение из этого рынка недо-
бросовестных игроков, выдающих бизнесу сертификаты 
соответствия без прохождения необходимых исследова-
ний, измерений, экспертиз и оценок. 

•	 Информатизация области аккредитации – создание 
единой информационной системы, которая позволит 
обеспечить электронное взаимодействие между все-
ми участниками процедур, связанных с аккредитацией:                
государственными служащими, экспертами, аккредито-
ванными лицами, заявителями.  Такая система позволит 
вести фиксацию, мониторинг всех совершаемых дей-
ствий, выявить тех, кто не готов работать честно, а также 
существенно сэкономить время.

- Каким образом планирует усилить контроль 
за недобросовестными участниками рынка 
оценки соответствия?

- Сегодня существует система крупных штрафов за нару-
шения правил выполнения работ по сертификации, а также 
представление испытательной лабораторией (центром) не-
достоверных или необъективных результатов испытаний 
продукции. На текущий момент в судах рассматривается 
немало заявлений Росаккредитации по привлечению недо-
бросовестных игроков рынка сертификации к администра-
тивной ответственности. Таким образом, большие штрафы 
и реальность привлечения к ответственности перестают но-
сить иллюзорный характер. 

В рамках госконтроля Росаккредитацией проводятся 
плановые и внеплановые проверки. Так если в Росаккреди-
тацию поступит жалоба на аккредитованное лицо, Службой 
инициируется его проверка и по результатам проверки при-
нимается соответствующее решение. В случае, если орган 
по сертификации или испытательный центр уличат в «не-
чистоплотности», ему грозит административное наказание. 
Территориальные управления уже начали подключаться              
к мероприятиям по госконтролю.

- А с какими проблемами сталкивается рефор-
ма системы аккредитации?

- Главной проблемой всей реформы являлось отсутствие 
основополагающего звена системы аккредитации – закона 
об аккредитации. 

Однако положительные сдвиги уже есть. 10 сентября 
2013 г. Комитет Государственной Думы по экономической 
политике, инновационному развитию и предприниматель-
ству рассмотрел проект федерального закона «Об аккреди-
тации в национальной системе аккредитации» и рекомендо-
вал Государственной Думе принять в первом чтении.



Обратите внимание!

I Сервис: Обзор изменений в законодательстве 

II Сервис: Сравнение норм и стандартов 

Воспользуйтесь возможностью сравнить не только редакции документа целиком, но и посмотреть изменения отдельных 
статей, разделов или подпунктов документа!

Переход к данному сервису осуществляется из текста документа. Необходимо выбрать вкладку "Редакции" и рядом с дей-
ствующей редакцией документа кликнуть на гиперссылку "(См. Обзор изменений документа)".

Мы продолжаем развивать новый сервис "Сравнение норм и стандартов". Вам больше не придется сравнивать старые и 
новые стандарты самостоятельно - это делают наши специалисты-аналитики. 

Как воспользоваться сервисом "Сравнение норм и стандартов"?
При открытии документа после заголовка вы увидите следующий текст: Текст Сравнения СП 60.13330.2012 и СНиП 41-01-

2003 см. по ссылке.
- Примечание изгото-

вителя базы данных.
Необходимо перейти 

"по ссылке", тогда на экра-
не появится сравнение, 
представленное в виде со-
поставления двух разных 
текстов. Сравнение про-
исходит по абзацам, и для 
выявления различий пред-
усмотрена специальная 
цветовая градация:

- Зеленым цветом отме-
чены отличающиеся фраг-
менты текста

- Синим цветом - фраг-
менты, присутствующие 
только в одном из сравни-
ваемых документов. 

ЭКОНОМЬТЕ СВОЕ ВРЕМЯ - используйте качественную аналитику
и будьте в курсе последних изменений в законодательстве!

Сервис "Сравнение норм и стандартов" является надежным помощником 
в повседневной работе. Будьте в курсе происходящих изменений с ИC 
"Техэксперт"!

НОВЫЕ СЕРВИСЫ в системах «Техэксперт»!



Консультации оказываются по следующим тематикам:
•	 Охрана труда
•	 Промышленная безопасность
•	 Пожарная безопасность
•	 Теплоэнергетика и электроэнергетика
•	 Экология
•	 Эксплуатация зданий
•	 Кадровое производство
•	 Строительство и проектирование зданий и сооружений
•	 Государственные и муниципальные закупки
•	 Право и медицина

•	существует более 3-х лет
•	обработано более 13 000 вопросов
•	консультации предоставляют более 50 экспертов
•	в месяц около 400 ответов на вопросы от специалистов со всей России
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Обратите внимание!

•	 постоянно ищете эксперта-консультанта по возникшему вопросу?
•	 платите за  дорогостоящие консультации?
•	 получаете общую консультацию по проблеме в целом, а не на 

конкретный вопрос?
•	 сомневаетесь в компетентности экспертов?

ЛИНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ – 
«ЗАДАЙ ВОПРОС ЭКСПЕРТУ»

ответит на вопросы, касающиеся Вашей 
профессиональной деятельности

Подробнее об услуге вы можете узнать в установленной у вас системе «Техэксперт» 
или  у Вашего специалиста по обслуживанию!



ПРОДУКТ ЧТО НОВОГО?

«Техэксперт: 
Нефтегазовый комплекс»

Новый раздел - Документы ведущих разработчиков нефтегазовой отрасли (ООО «СПКТБ Нефтегаз-
маш», ОАО «ВНИИСТ»)

Новые журналы в Электронной библиотеке по нефтегазовому комплексу: 
•	 «Арматуростроение»
•	 «СФЕРА. Нефть и Газ»
•	 «Нефтегазовое дело»

«Техэксперт: 
Электроэнергетика»

В раздел «Нормы, правила, стандарты в электроэнергетике» включены документы ЗАО «Институт 
«Севзапэнергомонтажпроект»»

«Библиотека по электроэнергетике» пополнилась новыми изданиями:
•	 «Энергосбережение»

Добавлены материалы ряда мероприятий в области энергетики (презентации к выступлениям):
•	 VII ежегодная конференция «Российская энергетика»
•	 Всероссийское совещание по итогам прохождения субъектами электроэнергетики осенне-зимнего 

периода 2012-2013 гг. и др.

Обновлен перечень мероприятий в «Календаре мероприятий по энергетике»

«Техэксперт: 
Теплоэнергетика» 

«Библиотека по теплоэнергетике» пополнилась новыми изданиями:
•	 профессиональный журнал «Энергосбережение»,
•	 справочное пособие «Система технического обслуживания и ремонта энергетического оборудо-

вания» под редакцией А. И. Ящура
•	 Журнал «Новости теплоснабжения»
•	 Журнал «Энергонадзор- информ» 

Обзор изменений в следующих законодательных актах:
•	 Федеральный закон от 21.07.1997 N 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое 

имущество и сделок с ним»
•	 Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»
•	 Федеральный закон от 21.12.2001 N 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального 

имущества»
•	 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ;
•	 Федеральный закон от 23.11.2009 N 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетиче-

ской эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе-
дерации»

«Техэксперт:
Охрана труда»

Новые знаки безопасности: эвакуационные

Статьи из журнала: "Главный врач","Охрана труда и пожарная безопасность в учреждениях здраво-
охранения"

Новые образцы и формы документов в области охраны труда:
•	 Должностная инструкция руководителя службы охраны труда
•	 Должностная инструкция специалиста по охране труда
•	 Контрольные вопросы (тесты) для проверки знаний требований охраны труда руководителей                      

и специалистов учреждений здравоохранения
•	 Программа обучения и экзаменационные билеты по охране труда для профессии: логист
•	 Программа обучения и экзаменационные билеты по охране труда для производства стекловаты
•	 Около 40 новых инструкций по охране труда.

«Техэксперт:
Промышленная
 безопасность»

Новые знаки безопасности

Статьи из журнала «Промышленность и безопасность»

Статьи из Информационного бюллетеня Ростехнадзора  

В систему включены производственные инструкции:
•	 Производственная инструкция для наладчика технологического оборудования
•	 Производственная инструкция при работе на мезонинах

Образец  Положения о производственном контроле за соблюдением требований промышленной без-
опасности 

В данном материале представлены новинки в продуктах серии «Техэксперт», касающиеся только содержательной ча-
сти: новые справочные материалы за август-сентябрь 2013 г., новые образцы и формы документов, статьи и стандарты, а также 
многие другие документы (Вы найдете их в системе при помощи сервиса «Новое в продукте»). Информация же о количественном 
наполнении продуктов представлена в статистике обновлений.
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ПРОДУКТ ЧТО НОВОГО?

«Техэксперт: 
Стройтехнолог»

Проекты производства работ (ППР):
•	 Устройство буронабивных свай на строительстве здания крытого спортивного комплекса
•	 Стеновые панели. Монтаж сэндвич панелей для основной и стартовой аварийно-спасательные 

станции (АСС).
•	 Устройство хозяйственно-питьевого, противопожарного водопровода и канализации склада.

Типовые технологические карты (ТТК):

Проекты организации дорожного движения (ПОДД)

Формы строительной документации из стандарта НОСТРОЙ СДОС № DS.NOS-12.0-2011 «Правила 
и порядок сертификации строительных материалов, изделий, конструкций и систем (строительной 
продукции)»

«Техэксперт: 
Стройэксперт»

Актуализован сервис «Обзор изменений»

Новые статьи:
•	 Снос объектов капитального строительства. Правовые аспекты;
•	 Самовольное строительство. Риски и последствия.

Актуализация статей :
•	 магистральные трубопроводы

Новые формы строительной документации

Технические описания

Новое в

Системы серии «ТЕХЭКСПЕРТ»

Количество новых и измененных 
документов в системе Всего 

документов
в продуктеДекабрь 2011 – 

15 августа 2013 г.

15  августа  -                  
15 сентября 

2013 г.
«Нормы, правила, стандарты и законодательство 
России»

87 823 11 761 460 854

«Нефтегазовый комплекс» 34 059 200 235 701
«Электроэнергетика» 34 141      7 070        220 977
«Теплоэнергетика» 31 303 7 336 213 629
«Машиностроение» 37 546 8 855 279 940
«Промышленное оборудование» 17 780 499 406 902
«Стройэксперт» 40 770 8 614 266 814
«Стройтехнолог» 32 902 3 558 78 086
«Помощник проектировщика» 35 366 8 384 262 708
«Типовая проектная документация» 12 585 176 12 703
«Эксплуатация зданий» 82 694 539 872 719 323
«Дорожное строительство» 6 667 4 979 165 576
«Охрана труда» 14 784 4 361 190 297
«Пожарная безопасность» 7 405 3 364 171 551
«Промышленная безопасность» 9 174 3 540 173 452
«Экология. Проф» 93 414 3 893 438 746

ИТОГО: 578 413 616 462  

Статистика обновлений основных продуктов ЭС «Техэксперт» за август - сентябрь 2013 г.

С
ТР

О
И
ТЕ

Л
ЬС

ТВ
О
 и 

П
РО

ЕК
ТИ

РО
ВА

Н
И
Е



Дорогие друзья!

Вот уже 15 лет прошло с тех пор, как на рынке информацион-
ных технологий появилась Межрегиональная Группа компаний 
«Инфорпроект» . За это время мы прошли большой и трудный 
путь от нескольких единомышленников до целой компании, в 
которой работают  более двухсот человек! Компания стала 
заметным игроком на российском рынке нормативно-техни-
ческой документации и обеспечивает более пяти тысяч пред-
приятий.
За прошедшие пятнадцать лет в жизни каждого из нас про-
изошло много событий,  которые дали нам уникальный опыт, 
помогли обрести уверенность в своих силах. Я хочу поблаго-
дарить каждого клиента «Информпроект» за то, что все это 
время мы были вместе, за доверие, оказанное нашей компании. 
Без вашей потребности в наших услугах все, что мы делаем, 
лишено всякого смысла. Вместе мы многое успели сделать, но 
все самое интересное только начинается.
Сегодня  «Инфорпроект» уверенно смотрит в будущее. Благо-
даря работе на острие технического прогресса, за прошедшие 

годы в нашем коллективе выросли десятки специалистов, ко-
торые составляют «золотой» фонд отрасли и это является 
залогом повышения эффективности деятельности компа-
нии, ее дальнейшего экономического развития. Коллективом 
создан современный технический фундамент предприятия и 
накоплен большой опыт работы по продвижению услуг. У нас 
большие планы: мы продолжим расширять географию нашей 
сети и осваивать новые регионы, внедрять передовые услуги 
и  технологии следующего поколения, а также  постараемся 
оправдать самые смелые ожидания наших клиентов и партне-
ров.
Мы благодарны нашим партнерам, поставщикам, производи-
телям  и  клиентам за многолетнее взаимовыгодное сотруд-
ничество.

 Директор МГК «Информпроект»
Стогов А.А.

Поздравления

Информационно-правовой консорциум «Кодекс» 
поздравляет МГК «Информпроект» 

с 15-летием компании!

За эти годы Группа компаний «Информпроект» стала лидером Дис-
трибьюторской сети «Кодекс», на опыт и навыки которой ориентируют-
ся коллеги большинства регионов. Команда настоящих профессионалов 
регулярно добивается успехов, так как не боится учиться, совершен-
ствоваться и перестраивать систему своей работы на основе новых зна-
ний. 

В этот замечательный юбилейный день хочется пожелать Вашей ком-
пании дальнейшего процветания, новых достижений и самых благодар-
ных клиентов. Пусть благополучие, успех и удача и впредь будут Вам 
верными спутниками! 

С уважением, Президент Консорциума «Кодекс» Тихомиров С.Г.



Поздравления

От имени   ОАО «Электромашинострои-
тельный завод «ЛЕПСЕ» поздравляем  все х 
Ваших коллег с 15-летним юбилеем.

Группа компаний «Информпроект» за 15 лет сво-
его развития прошла значительный путь. Сегодня 
Ваша компания предоставляет широчайший спектр 
профессиональных услуг на рынке информацион-
ных технологий. Квалификация сотрудников позво-
ляет решать самые сложные задачи и гарантирует 
высокое качество услуг.

В этот день хотелось бы пожелать всем Вам, 
дальнейших успехов, новых достижений, реализа-
ции самых смелых планов, крепкого здоровья и се-
мейного благополучия.

С уважением, Сурнин Е.Г.
начальник бюро стандартизации

Искренне поздравляем группу компаний «Информпро-
ект» и всех ее сотрудников со славным и внушительным 
юбилеем   - 15-летием со дня основания. Мы ценим тот  
вклад, который ваша компания вносит в развитие региона. 
Вы занимаетесь очень нужным, полезным, но непростым 
делом, и делаете это профессионально. 

Хотим пожелать вашей компании дальнейшего про-
цветания и стабильности, а вашим сотрудникам - добро-
го здоровья, сил и упорства в достижении поставленных 
целей. ГК «Информпроект» - надежный и дружественный 
партнер нашей компании. Надеемся на продолжение на-
шего взаимовыгодного сотрудничества. 

С уважением, 
коллектив «Завода минеральных удобрений Кирово-

Чепецкого химического комбината» и филиала «КЧХК» 
ОАО «ОХК «УРАЛХИМ»

Коллектив холдинга "ГалоПолимер" от всей души по-
здравляет Вашу компанию с 15-летним юбилеем. Желаем 
вам успехов, новых клиентов и процветания. Благодарим 
ваших сотрудников за отзывчивость и внимательное от-
ношение. 

С уважением, коллектив 
ООО «ГалоПолимер Кирово-Чепецк»



Конкурс  
«Праздничное настроение» 
на лучшее поздравление 

компании «Информпроект»  
с 15-летием.

Подарки Всем!
www.iprosoft.ru

Клиенты, партнеры и их руководители
Творить и веселиться с Информпроектом не хотите ли?

Частушки, поздравления пишите, присылайте
И в ноябре, свои подарки получайте!

Победители будут определенны в  номинациях:
•	 «самое оригинальное поздравление»
•	 «самое смешное поздравление»
•	 « самое душевное поздравление»

Ждем Ваших поздравлений до 31 октября. Лучшие поздравления будут 
опубликованы в следующем выпуске газете «Техэксперт»


